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Hoe mooi zou het zijn om belangrijke informatie van de school of eigen aanvullende 
oefeningen óók in de Plenda te plaatsen? Dat kan! Het is mogelijk om 8 of 16 extra 
pagina’s met (school)eigen gegevens (SEG) toe te voegen. Ook kun je kiezen voor het 
eigen schoollogo op de kaft.

Inspiratie opdoen
Wat zou voor jouw leerlingen een mooie aanvulling zijn op de Plenda, waarvan het 
prettig is dat ze het bij de hand hebben of regelmatig terug kunnen kijken? Een agenda 
hebben ze namelijk iedere dag bij zich.

Wat andere scholen eerder al toegevoegd hebben:
•	 	Eigen lesmaterialen of schema’s
•	 	Afspraken rondom huiswerk
•	 	Overzicht van schoolbreed gemaakte afspraken
•	 	Materialenlijst wat je allemaal mee naar school neemt
•	 	Schoolvisie uitgelegd
•	 	Uitleg wat te doen als je ziek bent of niet naar school kunt
•	 	Tips voor het aanpakken van presentaties
•	 	Handige websites en links 
•	 	Huiswerktips die de vakdocenten al geven in de lessen
•	 	Eigen methodes of naslagwerk
•	 	Format voor een coachgesprek
•	 	Uitwerking van een ontwikkelgesprek en groeidoelen

De mentor wordt coach
Je ziet op steeds meer scholen dat een mentor ook coachende taken op zich neemt.  
Hiervoor worden geregeld formulieren of invulbladen gebruikt. Ook deze zijn perfect  
om in de Plenda op te nemen. Zo kunnen mentor en leerling altijd alles makkelijk  
terugvinden wat ze afgesproken of uitgewerkt hebben.

Gepersonaliseerde Plenda
De Plenda aangevuld met logo en/of (school)eigen gegevens

Wat je niet hoeft toe te voegen
Lestijden, afkortingen voor vakken, belangrijke data en vakanties. Dit staan allemaal al  
in de Plenda!

Hoe werkt het?
•	 Al vanaf een kleine oplage personaliseer je de Plenda One en XL met het schoollogo 

op de kaft.
•	 Vanaf 200 stuks kun je de Plenda One en XL laten personaliseren met 8 of 16 extra 

pagina’s. 
•	 	Je kunt kiezen voor 8 of 16 eigen pagina’s en/of het eigen logo op de kaft.
•	 De school(eigen) gegevens worden toegevoegd tussen pagina 16 en 17 in de Plenda.
•	 Bestellen voor schooljaar 2024-2025 kan uiterlijk tot vrijdag 1 maart 2024, in onze 

staffelperiode. Daarna is het niet meer mogelijk.

Stappenplan aanleveren SEG
•	 Stuur een mail naar je Plenda onderwijsadviseur of via info@plenda.nl.	
•	 Lever de teksten aan in een los Word of Pages bestand met zo min mogelijk opmaak.
•	 	Lever het logo en/of afbeeldingen aan als losse bestanden in een zo hoog mogelijke 

kwaliteit en met bestandsextensie .jpg, .jpeg, .png, .ai of .eps. Afbeeldingen van het 
internet zijn vaak te klein.

•	 	Wij gaan aan de slag met de opmaak. Je krijgt altijd een proefdruk opgestuurd 
voor akkoord. We hanteren max. 2 aanpassingsrondes voor de school om het te 
controleren. Daarna gaat het naar de drukker.

Op de volgende pagina’s vind je voorbeelden van SEG pagina’s.

Meer weten? Neem contact op met jouw Plenda onderwijsadviseur via  
040 3041156 of info@plenda.nl. We denken graag met je mee! 
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Gepersonaliseerde Plenda
Voorbeelden van school(eigen) gegevens (SEG)

A

Kun jij je goed genoeg concentreren en goed meedoen in 
de lessen?

Kun jij nu goed overweg met de leerkrachten en klasgenoten? 

Kijk eens in Somtoday bij je “aanwezigheid”. Wat valt je daar op?  

Wil je nog iets kwijt? 

Opmerkingen, tips, van ouder(s), verzorger(s): 

Voor jou, je ouders en je mentor om bij stil te staan. 
• Gaat het goed genoeg? 
• Hoe moet het verder?
• Kijk jezelf eens diep in de ogen. 
• Wat vind je van je cijfers? 
• Doe je voldoende je best? 
• Lukt het om je Plenda in te vullen, te plannen en je  

aan je planning te houden?
• Hoe ga jij om met de docenten, je klasgenoten? 
• Gaat het goed tussen jou en je mentor?
• Als er iets niet goed gaat, hoe denk je dat te veranderen? 

Reflectieformulier Datum:

Doorgaan op de oude niet succesvolle weg is niet goed. 
Kijk wat er fout gaat, pak dat aan en verander het.
Doe dat door de vragen hieronder te beantwoorden.
Laat je ouders de laatste vraag invullen.

Ben jij tevreden met je (rapport) cijfers? 
Welke vakken zijn het moeilijkste voor je? Hoe komt dat?

REFLEC
TIEFO

RM
ULIER

Reflecteer
Hoe gaat het tot nu toe op school en hoe zal het verder gaan?H1

Gebruik je genoeg tijd om huiswerk te maken? Ook voor het 
leerwerk?

Weet je inmiddels hoe je moet leren? 
Voor welk(e) vak(ken) niet? 

Gebruik jij je Plenda op de goede manier (plannen)? 

Heb je plezier op school? 
Welk pleziercijfer geef je dan?

Kies je de goede keuzecursusuren? Op een slimme manier?



3

Gepersonaliseerde Plenda
Voorbeelden
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Onthoud het volgende stappenplan bij het plannen van 
toetsweken / drukkere weken / grote taken:

Stap 1  
Overzicht creëren door het invullen van de tabel op de   
volgende pagina’s. Vul de tabel in van links naar rechts.

Stap 2   
Indelen leerstukjes in Plenda agenda.

Stap 3   
De planning uitvoeren.

Tips bij stap 2
• Plan ‘opvangruimte’ in! Als iets niet lukt volgens plan dan 

heb je ruimte om te ‘repareren’.
• Plan terug in de tijd, zo zie je vanzelf wanneer je moet 

beginnen. Dus vanaf de toetsdag eerst het laatste leerstukje 
en eindig met het eerste leerstukje. 

Tips bij stap 3
• Houd bij het uitvoeren van taken regelmatig (elke 25 minuten) 

een korte pauze van 5 tot 7 minuten. Zo zijn de laatste taak-
jes ook beter vol te houden. Of koppel aan het afronden van 
een taak een kleine beloning, bijvoorbeeld even buiten op de 
trampoline, een rondje rennen, 5 minuten voetballen / hoog-
houden. 

• Eindig je dagen met vrije tijd door na school een half uurtje 
te ‘relaxen’, een dagplanning te maken, en dan aan de slag 
te gaan. Dit leeft veel lekkerder dan na school eerst lange tijd 
te doen waar je zin in hebt en je dag moeten eindigen met 
wat je nog voor school moet doen. Niemand die dat leuk vindt!

Toetsweken
Hoe krijg en behoud ik overzicht over toetsweken / drukkere weken / grotere taken?

C

A
FTEKEN

LIJST 1

Aftekenlijst
Deeltaak 1H2

1   2  3  4  5  6

Ned

Wis

Eng

Fr

Dui

M&M

M&N

BV

Drama

Gym

Rekenen
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Gepersonaliseerde Plenda
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M3 Start- en evaluatiegesprek
van jouw leercyclus

Jouw leercyclus begint met het startgesprek. Dit gesprek 

is een drie-gesprek (leerling, ouders en mentor). Dit 

gesprek vindt plaats bij de start van het schooljaar. Jij 

bereidt dit gesprek voor door het invullen van de digitale 

zelfvaluatielijst. De vragen uit de zelfevaluatielijst zijn 

verdeeld in drie categorieën:

•  Vragen over jezelf

•  Vragen over je schoolwerk

•  Vragen over je toekomst

Als je de vragen hebt beantwoord, dan maak je een 

keuze uit vijf doelen. Met deze doelen ga je het schooljaar 

aan de slag. Als jij de zelfevaluatielijst hebt ingevuld en 

verstuurd, dan ontvang je de scores die je kunt gebruiken 

bij je voorbereiding van de presentatie. Bij het startgesprek 

presenteer jij je doelen en leg je uit waarom je voor deze 

doelen hebt gekozen. Aan het einde van het startgesprek 

bepaal je met elkaar de doelen voor dit schooljaar. Deze 

doelen komen in “Som Today” te staan, zodat je ze altijd 

kunt bekijken.

Leerling

Je bereidt het 

startgesprek voor

door de online 

zelfevaluatielijst

in te vullen.

Dit kun je met

je ouders doen

Coach Vakdocent OuderVakdocent
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 R
EF

LE
C

TI
E Is het gelukt, zijn er nog actiepunten?   

Hoe gaat het met de actiepunten uit het M(O)L-gesprek?

Hoe ga je dat aanpakken?

Waar kunnen jouw ouders bij helpen?

Welke valkuilen/drempels verwacht je tijdens jouw aanpak?

Welke aanpassingen zijn er nodig m.b.t. de actiepunten?

Wat kan je zelf doen?   

Wat ga je jouw docent/mentor vragen om jou te helpen?

Mijn actiepunten voor komende periode:

C

1. In welke vakken ben je goed?

3. Waar wil je graag (meer) aandacht aan besteden?

5. Welke adviezen heeft jouw docent/mentor voor je?

7. Hoe ga je met deze uitdagingen om?

2. Over welke vaardigheden ben je tevreden?

4. Hoe ga je dit aanpakken?

6. Welke uitdagingen verwacht je tegen te komen?

8. Welke andere zaken zou je graag (met jouw mentor) 

willen bespreken?

Datum

Hoe voel je je?

slecht matig goed geweldig

Mijn actiepunten voor komende periode:

neutraal

H1 M(o)lgesprek periode 2
Reflectieformulier voor leerling

M
(O

)L G
ESPR

EK 2 STA
R

T
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M4 Daltonvaardigheden
Geef jezelf een cijfer

D
A

LT
O

N
VA

A
R
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IG
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ED

EN

Samenwerken
Ik overleg nooit = 1

Ik doe alles alleen = 1

Verantwoordelijkheid
Ik plan in daltonuren 
waar mijn vrienden 
plannen = 1

Ik heb mijn weektaak 
niet af = 1

Ik heb slechte cijfers 
omdat ik te weinig 
gedaan heb = 1

Zelfstandigheid
Als het niet lukt vraag ik 
geen hulp = 1

Ik heb moeite mijn werk 
te plannen = 1

Ik doe alleen iets als een 
ander het vraagt = 1

2  3 4 5 6 7 8 9

2  3 4 5 6 7 8 9

2  3 4 5 6 7 8 9

2  3 4 5 6 7 8 9

2  3 4 5 6 7 8 9

2  3 4 5 6 7 8 9

2  3 4 5 6 7 8 9

2  3 4 5 6 7 8 9

Ik overleg altijd met 
anderen = 10

We verdelen het
werk = 10

Ik plan daltonuren 
die nodig zijn voor 
mij = 10

Ik zorg dat ik alles af 
heb = 10

Ik heb slechte cijfers 
omdat ik het moeilijk 
vind = 10

Als het niet lukt vraag 
ik altijd hulp = 10

Ik heb geen moeite 
met plannen = 10

Ik doe dingen uit 
mijzelf = 10
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M5 Een cijfer terug?
Waar heb je dat aan verdiend?

Wat voor cijfer
heb je gehaald?

Heb je de weektaken 
goed bijgehouden?

Heb je hulp gevraagd bij 
wat je niet snapte?

Heb je de adviezen hoe je 
moet leren op gevolgd?

voldoende

onvoldoende

ja

ja

ja

ja

NEE

ja

nee

nee

nee

nee

Wat jammer!

Dan hopen we dat je
tevreden bent met je cijfer.

Dan valt hier nog winst te behalen. 
Houd je weektaak vanaf nu goed bij. 

Kijk goed na, verbeter je fouten
(en berekening).

Adviezen zijn er om je te helpen.
Doe hier dus voortaan iets mee. Weet je 
het niet meer? Vraag het aan je docent. 

Vraag aan de docent of je de toets
mag inzien. Bekijk je fouten en stel
je vragen, zodat je snapt hoe het

wel had gemoeten.

Het is belangrijk dat je alle stof snapt, 
wanener je aan een toets begint. 

Stel je vragen voortaan in de les of een 
oranje daltonuur aan een docent.
Of vraag iemand anders om hulp. 

Goed gedaan! Wil je jezelf
verbeteren?

Hopelijk heb je
alles begrepen,
succes met je

volgende toets!

Had je een onvoldoende of 
wil je weten wat je fout had?

D
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Start- en evaluatiegesprek
van jouw leercyclus

Leerling

Je kiest maximaal 5 doelen uit de hele lijst en je

scoort jezelf per onderdeel (1 t/m 4)

   Refl ectie

Ik weet waar ik goed en minder goed in ben.

Ik heb interesses en hobby’s.

Ik ken mijn aandachtspunten

  (waar moet ik rekening mee houden?).

   Communiceren

Ik heb een mening en kan deze beargumenteren.

Ik sta open voor meningen van anderen.

Ik luister actief.

Ik ben mij bewust van mijn lichaamstaal.

Ik maak contact met mijn gesprekspartner(s).

Ik kan uitleggen welke hulp ik nodig heb.

   Probleem oplossen

Ik weet wanneer ik een probleem heb.

Ik kan verschillende oplossingen bedenken.

Ik kom zelf met een oplossing.

Ik vraag om hulp.

Ik durf verschillende oplossingen uit te proberen.

Ik durf fouten te maken.

  Sociale ontwikkeling

Ik maak contacten met leeftijdsgenoten.

Ik kan feedback accepteren.

Ik draag bij aan een positieve sfeer in een groep.

Ik kom afspraken na.

Ik kom voor mezelf op.

Ik kan functioneren in een groep.

Ik kan samenwerken.

  Omgaan met verandering en emoties

Ik kan omgaan met verandering.

Ik herken mijn emoties.

Ik deel mijn emoties met anderen.

Ik houd mijn emoties onder controle.

Ik kan omgaan met stress.

Ik kan balans houden tussen inspanning en ontspanning.

Ik kan overprikkeling voorkomen.

  Zelfstandigheid

Ik kan zelfstandig reizen.

Ik kan mezelf verzorgen (eten, drinken, hygiëne).

Ik kan me buitenshuis redden (boodschappen, sport).

Ik kom op tijd.

Ik hou me aan mijn voornemens.

Ik neem initiatief

  Nadenken over mijzelf

Gepersonaliseerde Plenda
Voorbeelden
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Planning & Agenda

Gepersonaliseerde Plenda
Voorbeelden


